Azoarbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyinin
18.10.2018-ci il tarixli F-716 némrali amri
ile tesdiq edilmigdir.

Dovlat Umumi tahsil muassisalarina direktor vazifasina iga gabul ve ¢aligmanin yas
haddina gatmis direktorlarla amak munasibatlarinin tanzimlanmasi
QAYDALARI

1.Umumi muddaealar

11 “Ddvlet umumi tahsil miassisalerine direktor vazifasine ise gabul va ¢alismanin
yas haddina ¢atmis direktorlarla emak minasibatlerinin tenzimlanmasi Qaydalari” (bundan
sonra — Qaydalar) “Tehsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, Azarbaycan
Respublikasinin ©mak Macallesina, “Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyi hagqinda
Bsasnama”ya va "Umumtshsil maktsbinin Numunavi Nizamnamasi'na uygun olaraq
hazirlanmigdir.

12. Bu Qaydalar ddvlet imumi tehsil musssisalarinds (bundan sonra - muassiss)
direktorlarin ise gabulu masalalarini va galismanin yas haddina ¢atmis direktorlarla amak
munasibatlerini tenzimlayir, bu sahade tsahsili idareetma organlarinin sealahiyyst ve
vazifalarini miayyan edir.

1.3. Direktor vazifesine ise gebul Uzre muisabigenin kecirilmasi ilo alagadar Tahsil
Nazirliyinde (bundan sonra — Nazirlik) misabiga ve apelyasiya komissiyalari yaradilir.

14. Bu Qaydalar Nazirliyin birbagsa tabeliyinde olan lisey ve gimnaziyalara samil

edilmir.

2. MUsabigada istirak liguin talablar
2.1. Musabigede pedaqoji ve ya idareetma ixtisas sahaleri Gizre ali tahsili, 5 ilden az
olmayaraq (tshsilin taskili ve idare olunmasi ixtisasi Uzre elmi daracesi ve elmi adi
oldugda 3 il) pedaqoji staji olan ve hazirda Umumi tahsil muassisalarinde pedaqoji

foaliyyatle masgul olan saxslar istirak eda bilarlar.

2.2. Mahkumlugu odanilmamig va ya goturilmamig, elace da mahkamanin gararina
asasan, yaxud saglamhgi ile slagadar pedaqoji faaliyyst gbstarmasi gadagan olunan
soxsloar direktorlarin isa gebulu Gzre misabiqgeds istirak eds bilmazler.

3. Musabiqganin tagkili
31 Dovlet Umumi tshsil musssiselerine direktorlarin ise qgebulu seffaflig ve

obyektivlik tamin edilmakla markazlasdiriimis qaydada dord marhaladan ibarat misabige



yolu ile elektron sistem vasitesile kegirilir.

32. Musssisalarde movcud olan vakansiyalar musyyenlagdiriimis zaruri malumatlar
geyd olunmagla yerli tahsili idarsetma orqanlari tarefinden elektron sistema daxil edilir ve
Nazirlik terafindan tasdig edildikdan sonra misabiga U¢ln elan olunur.

33. Miusabiganin birinci marhalesinde elektron erizalerin gabulu hayata kegirilir.
Namizad haqginda malumatlarin misabiganin sertlerina uydunlugu Nazirliyin misabiga
komissiyasi terafindan arasdirilir va namizadlarin taleblare cavab veren elektron arizalari
tosdiq edilir. Bu marhalade namizadlers 4 vakant yer (namizadin hazirda isladiyi
muassisanin yerlasdiyi rayon (sahar) Uzra) se¢cmak imkani verilir.

34. Musabiganin ikinci - imtahan maerhalesinde namizadlere amak ve tehsil
ganunvericiliyi, idareetma, mentiq ahats olunmagla 60 test tapsirigi teqdim olunur. Test
imtahani zamani toplanilan bal yalniz musahibe marhalasinds igstirak tUgun kecarlidir.
Umumi suallarin 40%-i (24 bal) teskil edan kecid balini toplamis namizadler musahibs
marhalasine buraxilirlar. Baki sahari lUzre Umumi tshsil muiassisalerine kegid ball
namizadlerin test imtahaninda gdstardiyi naticaler ve vakansiyalarin sayl nazare alinmagla
muayyan edilir.

35. Musabiganin Ucglnct - muisahibe marhalesi zamani namizadlarin pesokar
kompetensiyalari, idareetma bacariglari ve umumi dunyagorugu 5 ballig skala ile
giymatlandirilir. Musahibays c¢agirilan namizadler telab olunan tarixde saxsi islerini
(elektron erizanin surati, diplom(lar) ve ona slava(lar), xaricde tehsil alanlar diplomla
yanas! tehsil sanadlerinin taninmasina dair sehadatnama, sexsiyyeat vasigasi, saglamliq
haqqginda arayis, emak kitabgasi ve elektron arizasinde gdsterilen malumatlari tesdiq edan
diger senadlerin asli ve ya notarial gaydada tasdig olunmus suratini) muisahibs
komissiyasina teqdim edirlar. Misahiba marhalasi tizre kegid bali 3 bal musyyan edilir.

36. Namizadlarin vakant yerlare yerlasdiriimasi musahibe marhalasinin naticesine
asasan secim ardicilhgl nazare alinmadan komissiya terafinden aparilir. Musahiba
marhalasinda gostardiyi naticeden asili olaraq namizada direktor vazifasi vakant olan digar

maktablar da taklif oluna bilar.

3.7. Musabiganin naticesine asasan vakant direktor vazifasini tutmugs namizadls bir il
muddatine emak migqavilasi baglanilir. Hemin muddst basa c¢atdigdan sonra maktabin
akademik go0staricileri nazarsa alinaraq mugavile miuddsti uzadila ve ya daimi asaslarla

baglanila biler.

38. Musabiganin naticasine gore misahibadan kegid balini toplamis, lakin teyinat
almayan namizadler ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilir. Ehtiyat kadr statusunda galma
muaddati 2 (iki) ildir. Ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilmis namizadlar miayyan olunmus

muddat arzinds yaranmis vakant yerlare yerlasdirile bilarlar.

39. Musabiganin naticesine asasen tayinat almig direktorlar 3 ilden artig muddatde



toyin olundugu musssisaeds igladiyi halda sagird sayr daha c¢ox olan makteblare
yerdayismasina icaze verilir. Bu zaman son 3 il arzinde maktabin buraxilis imtahanlari va
mazunlarin ali maktablare gabul naticalari nazera alinaraq Nazirlik tarsfindan gearar gabul
edilir.

3.10. Haer hansi bir sebabdan gostarilon vaxtda imtahanda ve ya musahibads istirak

etmayanler Ucln takrar imtahan ve ya misahiba kegirilmir.

3.11. Musabiganin naticaleri ile bagh apelyasiya sikaystine misabigs basa ¢atdiqdan

sonra bir hafta arzinda baxilir.

4. Cahsmanin yas haddina ¢atmis direktorlarla amak minasibatlarinin

tenzimlanmasi

4.1. Calhismanin yas haddine catmis direktorlarla baglanmis amak migavilasinin
muddatinin uzadilib-uzadilmamasi ile bagli yerli tehsili idarsetma orqani tarafinden Tahsil
Nazirliyina tagdimat godnderilir. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasinin 10-1-Ci
maddasinin ve bu Qaydalarin 4.4-ci bandinin taleblari godzlenilmakle, habels muvafiq
Orazi Maliyye Hesablasma Merkazinin rayi dyrenilmakla direktorlarla baglanmig amak
mugavilesinin uzadilmasi va ya uzadilmamasi barads garar gabul edilir. Misbat garar
gabul edildikde migavile muddsti Nazirlik terafinden har defe 1 (bir) ilden ¢cox olmayan
middete uzadilir. Qeyd edilan talabler c¢argivesinda g¢alisma muddatinin 5 ilden ¢ox
uzadimasina yol verilmir.Calismanin yas haddina ¢atmis direktorlarla amak miqavilasinin
5 ilden artig muddsts uzadilib-uzadilmamasi ile bagh vyerli tohsili idarsetma organi
toerafinden Tehsil Nazirliyine tagdimat gondarilir. Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin 31.10.2011- ci il tarixli 180 némrali Qarari iloe muiayyanlasdiriimis meyarlar
(Azerbaycan Respublikasinin orden ve medallari ilo teltif edilmasi, Azerbaycan
Respublikasinin foxri adlarina layiq gorulmesi, iglediyi sahe Uzra elmi deracesinin ve ya
elmi adinin olmasi, Azsrbaycan Milli EImlar Akademiyasinin haqigi va ya muxbir tUzviu
olmasi, Dévlet mukafati laureati olmasi, 1991-ci il oktyabrin 18-dak orden ve medallarla
toltif edilmasi) ve bu Qaydalarin 4.4-ct bandinin taleblari gozlanilmekle, habels muvafiq
Orazi Maliyye Hesablasma Markazinin rayi Oyrenilmaklae direktorlarla baglanmis amak
migavilasinin uzadilmasi ve ya uzadilmamasi baraede garar gabul edilir. Musbat gerar
gabul edildikds muqavile Nazirlik tarefinden har dafe 1 (bir) ilden ¢ox olmayan middata
uzadila biler.

4.2. Calismanin yas haddine ¢atmigs direktorlarla baglanmis amak migavilasinin
uzadilmasi barada yerli tahsili idareetma organlarinin Nazirliya Unvanladigi teqdimat
namizadin dovlet taltifinin olmasi, isladiyi kollektivde ve camiyyatda nifuza malik olmasi,
son 1 ilde barasinds intizam tenbehi tedbirlarinin tatbiq edilmamasi, son 3 il arzinde

rohbaerlik etdiyi maktabin IX sinif Uzre buraxiig imtahanlarinda musbat dinamika va



naticalarin rayonun orta gdstericilarindan asagi olmamasi, mazunlarin ali maktablare qabul
gostericilarinda iralilayisin olmasi, beynalxalq ve respublika fenn olimpiadalarinda

sagirdlarin galib adini gazanmasi ile bagli malumat va tehlillars asaslanmalidir.

5. Qaydalarin pozulmasina gora masuliyyat
5.1. Direktorlarin is® gebulu ve galismanin yas haddina ¢atmis direktorlarla amak
munasibatlerinin tanzimlenmasi ile alagadar bu Qaydalara riayst edilmasi ve kadrlarla is
sahasinda yol verilan ndgsanlara gore istirakgilar, tahsili idareetma organlari ve musabige

komissiyalarinin Uzvleri qanunvericiliye muvafig olaraq masuliyyat dasiyirlar.

5.2. Direktorlarin ise gebulu ve calismanin yas haddina ¢atmis direktorlarla amak
munasibatlerinin tenzimlanmasi ile alagadar namizadlar elektron erizedsa doldurulmus
malumatlarin, teqdim edilmis sanadlerin dogruluguna gérae masuliyyst dasiyirlar. Har hansi
marhalads taqdim edilmis malumatlarin yanhs ve ya saxtalasdiriimis oldugu agkarlanarsa,

bu zaman namizadin naticasi lagv edilir.






