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Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Baki Saheri lizre Tahsil idarasinin
« flf nu »2020-ci il tarixli,

“/U/a?:?’]omrall amri ile tasdiq edilmisdir
Keyfiyyats nazarat se forupuny-27 /5
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1. Umumi miiddaalar

Keyfiyyate Nazarat sektoru (bundan sonra «sektor») Azerbaycan Respublikasi
Tohsil Nazirliyinin Baki Seheri tzre Tehsil Idaresinin (bundan sonra - Idars)
struktur bdlmasidir ve birbasa mudirin kuratorlug sahasins aiddir.

Sektor 6z foaliyystinde Azerbaycan Respublikasinin  Konstitusiyasini,
Konstitusiya qanunlarini, Azerbaycan Respublikasinin  “Dovist  qullugu
haqqinda”, “Tehsil hagginda”, “Umumi tehsil hagqinda” ganunlarini ve diger
ganunlari, Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin ferman ve ssrencamlarini,
Azerbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin qgerar ve sarsncamliarini,
Azerbaycan Respublikasi Tehsil Nazirliyinin (bundan sonra - Nazirlik)
gerarlarini, Azerbaycan Respublikasi Tahsil nazirinin (bundan sonra — Nazir)
amr ve sarencamlarini (bundan sonra - teskilati-serencamverici ssnadler),
idarenin Bsasnamasini, Idare mudirinin amrlerini ve bu ©sasnamani rehbar
tutur.

Sektor idarenin diger struktur bdlmsleri ile six qgarsiligh slagede fealiyyst
gostarir.

Sektorun fealiyysti, bu ©sasnams ile miisyyen olunmus vezifs ve funksiyalara
uygun olaraq Idare mudiri terefindan tesdiq edilmis illik fealiyyst plani esasinda
qurulur. Faaliyyst planinda nezerde tutulmus masalslerin vaxtinda ve lazimi
soviyyads icrasi Uglin sektorun butiin emakdaslari cavabdehdirler.

Sektorun esas funksiyalarina lIdarenin tabeliyinde olan Umumi tehsil
muessisalorinde tehsilin keyfiyystine nazarstin temin edilmasi maqgsadile
monitoringlerin kegirilmasi, tehlillerin apariimasi ve keyfiyyatyonli tokliflorin
hazirlanmasi, talim prosesinin keyfiyyatine, tahsilin dévlet standartlarina riayst
olunmasina neazarstin teskilinde istirak etmasi, tshsilalanlarin bilik ve
nailiyyatlerinin giymatlendiriimasi sisteminin muasir talebler baximindan inkisaf
etdiriimasina dair tekliflerin hazirlanmasi ve sair aiddir.
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2. Sektorun vazifalari

Sektor bu 8sasnama ils miiayyan edilmis funksiyalarina uygun olaraq
asagidaki vezifalari yerina yetirir:

Selahiyystleri daxilinds idarsnin tabeliyinds olan tshsil misssisslerinds dévistin
tehsil siyasatinin heyata kegirilmesinde ve tshsilin keyfiyystine dévlet
nazarastinin temin edilmasinds istirak etmak;

Baki seherinin sosial-igtisadi inkisaf perspektivieri nazers alinmaqgla tehsil
sisteminin inkisafini prognozlasdirmaq maqgsadile zeruri tshlillor aparmagq,
monitoringler kegirmek, eloca de goelecek fealiyystin strategiyasina dair
tekliflorin hazirlanmasinda istirak etmak;

Idarenin aidiyysti struktur bélmsleri ile birge tehsilin inkisafi ile bagl muxtelif
maqsadli programlarin hazirlanib tetbiq edilmesi ve reallasdiriimasi acun
tekliflerin hazirlanmasinda istirak etmak:

Idarenin tabeliyinde olan tehsil miisssisalerinden lazimi melumatlar olde
etmakle muvafiq tehliller aparmagq va tahlil naticaslerini rehbarliye teqdim etmak;
Tedris ili erzinde analitik tahlillerin naticesi olaraq miieyysn edilmis maktablers
monitoringler teskil etmek, monitoringlerin naticslarini tmumilesdirarak teklifler
plani hazirlamagq;

Msaktebin, sinfin idars edilmasi, giymatlendirma, yretma ve 6yrenma prosesinin
keyfiyyatli toskil olunmasina nazarst olunmasinda istirak etmak, bununla bagli
takliflor vermak;

Idarsnin tabeliyinde olan maktablarde maektab &ziin giymatlendirma sisteminin
yaradilmasi va idare olunmasi ile bagli tekliflor vermak, bununla bagli muvafiq
layihalerin hazirlanmasi ve slagslendiriimesini heyata kegirmak;

Idaranin tabeliyinde olan tehsil milsssisaleri ticin statistik hesabat formalarinin
hazirlanmasinda istirak etmak, tekmillesdirilmasi tizrs takliflor vermak:

Tesdig olunmus formada Baki seheri (izre mivafiq statistik malumatlarin ve
hesabatlarin  toplanmasinda, onlari arasdirilb  tshlilinin  apariimasinda,
salahiyyatleri daxilinde yekun hesabatlarin ve tehlil naticslerinin rehbarliya
taqdim edilmasinds istirak etmak;

Idarenin  tabeliyinde  olan  Umumtehsil  muessiseleri sebeakasinin
rasionallasdirimasi,  yeni  Umumtehsil  musssisslerinin  yaradilmasi,
genislendirilmasi va lagvi tizre takliflorin hazirlanmasinda istirak etmak:

ldareds ve diger dévlst qurumlarinda yaradilmig komissiyalarda, isci
gruplarinda, fealiyyst istiqamatlerine aid mesalaler lzre kegirilon muxtalif
saviyyasli yerli ve beynalxalq tedbirlerds Idarsni temsil etmak;

Selahiyystleri dairesine aid edilmis masalsler Uizre Idars rehbarliyi Gigtin analitik
materiallar, arayiglar hazirlamaqg ve Umumilesdirms aparmagq;

Mavafiq komissiyalarin, suralarin, is¢i gruplarin yaradilmasi barads idarse tizre
amr layihalerinin hazirlamasinda istirak etmak;

Sektorun fealiyysti prosesinde elde olunmus xidmeti malumatlarin
ganunvericiliys uygun olaragq maxfiliyini tamin etmak;

Sektorun faaliyyat planlarini tertib etmak va onlarin icrasini temin etmak;
Sektorun rublik hesabatlarini hazirlamagq ve sektordaxili miizakire etmak va illik
fealiyystini oks etdiran hesabatlari rehbarliys teqdim etmak;

Fealiyyat istigamatlerine uygun olaraq ganunvericilikle nezerds tutulmus diger
vazifalari yerina yetirmak.
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3. Sektorun hiiquglan

Sektor bu @sasnama ile miiayyan edilmis funksiyalarin yerina yetirilmasi
uctlin agagidaki hiiquglara malikdir:

Salahiyystlerine aid mesaleler Uzre Idarenin diger struktur bélmalerinden ve
Idarenin tabeliyinds olan Gtmumtshsil musssisslerinden zeruri melumatlari alde
etmak;

Idarenin tabeliyinde fealiyyst gosteren butiin tehsil misssisslerinds foaliyyat
istiqamati Gzre monitoringler, sorgular ve diger tedbirlerin kegirilmasina sorait
yaradilmasini taleb etmak;

Selahiyystlerine aid mesalslerin islenib hazirlanmasi (igiin misyysn edilmis
gaydalara uygun olaraq Idarenin tabeliyinde olan musssisslorden, diger
teskilatlardan mitexassisleri, ekspertleri miivafiq faaliyystlors calb etmak;
Sektorun fealiyysti Ggln zeruri olan otaq, lazimi is seraiti ils, lovazimat ve
avadanhqlarla temin olunmagq;

Faaliyyst istigamstlerine uygun olaraq ganunvericilikle nezerds tutulmus diger
hiquglar hayata kegirmak.

4. Sektorun faaliyyatinin teskili

Sektorun strukturu ve stat vahidlerinin sayi Nazir tersfinden tesdiq edilir.

Sektor bilavasite Idarenin mudirine tabedir ve onun qarsisinda hesabat verir.
ldare mudiri tersfinden sslahiyyst veriimis soxs istisna olmaqgla, he¢ kas
sektorun faaliyyatine mudaxile eds bilmaz.

Sektorun terkibi sektor mudirinden, 1 bas meslehastgiden, 1 aparici
maslahatgidan ve 1 maslshatgiden ibarstdir.

Sektora Nazir tersfinden vezifoye tayin ve vezifeden azad edilon sektor mudiri
rohbarlik edir. Sektor mudiri Idarenin mudirine bilavasite hesabat verir.

Sektor mudiri sektorun isinin teskili, sektora havals olunmus vazifslerin yerina
yetirimasi ve hliquqlarin hayata kegirilmasi Giglin sexsan masuliyyst dasiyir.
Sektorun digar isgileri Nazir tarafinden vezifeys tayin ve vezifeden azad edilir.
Sektorun isgileri bilavasite sektor mudirine tabedirler ve onun gésterislerini
yerina yetirirlar.

Sektorun butin iggileri 6z fealiyyatlerini bu Ssasnameye uygun hayata
kegirirlar.

5. Sektorun smakdaslari arasinda vazifa bolgiisii

Sektor miidiri - Sektorun isine Umumi rehberlik edir, garsiya qoyulmus
vazifslerin vaxtinda ve yliksak keyfiyystle hayata kegirilmasina, icra intizamina
riayst edilmasine mesuliyyst dasiyir. Sektorun fealiyyst strategiyasini ve
taktikasini  musyyenlesdirir,  aparilan  islerin  slagalendiriimasini  ve
tenzimlsnmasini temin edir. Sektorun asmekdaslar arasinda vezife bélgusii
aparir, onlarin faaliyystlerinin deysrlendiriimasi isini hayata kegirir ve tévsiyysler
verir. ©makhaqqinin 6denilmasi fondu ve isgilerin misyysn edilmis sayi
corgivesinde Sektorun strukturu ve stat cedvaline dair teklifler hazirlayir.
Normativ xarakterli, elece ds Idarsnin fealiyystinin teskili ile bagli operativ ve
diger cari masslaler tizre amr layihalerinin hazirlanmasini tamin edir. Sektoru
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muxtslif tedbirlorde temsil edir. Faaliyyst istiqgamsti Gzre qgsbula yaziimis
vetendaslarin gsbulunu hayata kegirir. Sektora daxil olan ssnadlarin tam va
osasli icrasinin temin edilmasina nazarst edir. idarani va sektoru miivafiq yerli
ve beynalxalq tedbirlerde temsil edir. Rehbalik terefinden verilon tapsiriglari
yerina yetirir.

Bag maslahatgi - sektorun faaliyystinin planlasdiriimasinda istirak edir, garsiya
goyulmus vezifsleri vaxtinda ve yuksak keyfiyystle heyata kecirir, icra
intizamina riayast edir. Sektorun faaliyyat istiqgamatlerine uygun olaraq Idarsnin
tabeliyinde olan tehsil miessisslerinden zeruri mslumatlari alde edir, hamin
musssisalerde monitoring ve tehlillerin apariimasi prosesinds istirak edir,
analitik tshlillari Umumilesdirerak muvafiq teklifler hazirlayir. Sektorun mudiri
tersfinden misyyan olunmus is boélgustne uydun olaraq Uzerine disen
vazifelerin icrasini, habelo sektora daxil olan senadlerin tam ve ssash sokilde
icra olunmasini temin edir. Sektor mudirinin gosterisine esasen miuxtalif
tedbirlerde sektoru temsil edir. Rehbaerlik tersfinden verilen tapsiriglari yerine
yetirir.

Aparici maslahatgi — sektorun faaliyyatinin planlasdiriimasinda istirak edir,
garsiya qoyulmus vezifsleri vaxtinda ve yiksek keyfiyyetle hayata kecirir, icra
intizamina riayat edir. Sektorun faaliyyat istiqgamatlerine uygun olaraq Idarsnin
tabeliyinds olan tshsil musssisalerinden zsruri meslumatlarin slde edilmasi,
hamin musssisslerde monitoring va tahlillerin apariimasi prosesinds istirak edir.
Sektorun mudiri tersfinden misyyen olunmus is bélgisiine uygun olaraq
uzerine dugen vazifslerin icrasini, habelo sektora daxil olan senadlerin tam ve
osasli sekilds icra olunmasini temin edir. Sektor mudirinin gésterisine esasan
muxtslif tedbirlorde sektoru temsil edir. Rehbarlik tersfinden verilen tapsiriglari
yerina yetirir.

Maslahatci - sektorun faaliyystinin planlasdirimasinda istirak edir, qarsiya
qoyulmus vezifeleri vaxtinda ve ylksek keyfiyystlo hayata kecirir, icra
intizamina riayst edir. Sektorun fealiyyst istiqgamstlerine uygun olaraq idaranin
tabeliyinde olan tehsil musssisalerinden zeruri mslumatlarin alda ediimasi,
hamin musssisalerde monitoring va tahlillerin apariimasi prosesinds istirak edir.
Sektorun mudiri terefinden musyysn olunmus is bélgiisiine uygun olaraq
Uzsrina dugen vezifelarin icrasini, habele sektora daxil olan sanadlsrin tam va
osasli sokilde icra olunmasini temin edir. Sektor mudirinin gésterisine esasan
muxtslif tadbirlarde sektoru temsil edir. Rahbarlik tarefindan verilen tapsiriglari
yerina yetirir.

6. Digar miiddaalar
Bu Bsasnams idarsnin mudiri tersfinden tasdiq edildikdsn sonra qlvvaye minir.

Osasnamays edilmis slave ve dayisiklikler Idarenin miidiri terefinden tesdiq
edildikdan sonra quvvays minir.



