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Azerbaycan Respublikasl Tehsil Nazirliyinin

Bakr gehari tizra Tehsil idaresinin

Azerbaycan Respublikast T
Bakr $eheri iizre Tahsi

Keyfiyyete nezaret
ESASNAMO

1. Umumi miiddealar

Keyfiyyete Nezaret sektoru (bundan sonra <sektor>) Azerbaycan Respublikast
fehsit-Nazirliyinin Bakr $aheri izre Tehsil idarasinin (bundan sonra - idare)
struktur bolmasidir ve birbaga mUdirin kuratorluq sahesine aiddir.

Sektor 6z fealiyyetinde Azerbaycan Respublikasrntn Konstitusiyastnt,
Konstitusiya qanunlartnt, Azerbaycan Respublikaslnln "DOvlet qullu$u

haqqrnda", "Tohsil haqqtnda", "Umumi tehsil haqqtnda" qanunlarlnl vo diger
qanunlarr, Azerbaycan Respublikasr Prezidentinin ferman vo sorencamlartnl,
Azerbaycan Respublikasr Nazirler Kabinetinin qorar vo sorencamlartnt,
Azerbaycan Respublikasr Tehsil Nazirliyinin (bundan sonra - Nazirlik)
qerarlarrnr , Azarbaycan Respublikasr Tehsil nazirinin (bundan sonra - Nazir)

omr vo serencamlarrnr (bundan sonra - tagkilati-soroncamverici senedler),
idarenin Osasnamesini, idare mUdirinin amrlerini ve bu Osasnameni rehber
tutur.
Sektor idarenin diger struktur bolmeleri ile srx qargrlrqlr elaqede fealiyyet
gosterir.
Sektorun fealiyyati, bu Osasname ile mUeyyen olunmug vezife ve funksiyalara
uygun olaraq idare mudiri terefinden tesdiq edilmig illik fealiyyet plant asastnda
qurulur. Fealiyyet planrnda nezerde tutulmug meselelerin vaxtrnda ve laztmi

seviyyede icrasr ugUn sektorun bUtUn emekdaglart cavabdehdirler.
Sektorun osas funksiyalarrna idarenin tabeliyinde olan Umumi tehsil
mUessiselerinde tehsilin keyfiyyetine nezaretin temin edilmesi meqsedile
monitorinqlerin kegirilmesi, tehlillerin aparrlmast ve keyfiyyetyonlU tekliflerin
hazrrlanmasr, telim prosesinin keyfiyyetine, tehsilin dovlet standartlartna riayet
olunmasrna nezaretin tegkilinde igtirak etmesi, tehsilalanlartn bilik vo
nailiyyetlarinin qiymetlendirilmasi sisteminin mUasir teleblar baxtmtndan inkigaf
etdirilmesine dair tekliflerin haztrlanmast va sair aiddir.



2. Sektorun vezifeleri

Sektor bu Osasname ila mtieyyen edilmig funksiyalarrna uy$un olaraq
aga$ldakr vezifeleri yerine yetirir:

2.1. Selahiyyetleri daxilinde idarenin tabeliyinde olan tehsil mUessiselerinde dovletin
tehsil siyasetinin heyata kegirilmesinde vo tahsilin keyfiyyetine d6vlet
nezaretinin temin edilmesinde igtirak etmek;

2.2. Bakr geherinin sosial-iqtisadi inkigaf perspektivleri nezero altnmaqla tehsil
sisteminin inkigafrnr proqnozlagdrrmaq meqsedile zeruri tehliller aparmaq,
monitorinqler kegirmek, elece de gelecek fealiyyetin strategiyasrna dair
tekliflerin hazrrlanmasrnda igtirak etmek;

2.3. idarenin aidiyyeti struktur bolmeleri ile birge tehsilin inkigafr ile baglr mUxtelif
meqsedli proqramlartn haztrlanrb tetbiq edilmesi vo reallagdrrrlmasr UgUn
tekliflerin hazrrlanmasrnda igtirak etmek;

2.4. idarenin tabeliyinde olan tehsil mUessiselerinden lazrmi melumatlarr elde
etmekle muvafiq tehliller aparmaq ve tehlil neticelerini rehbarliye teqdim etmek;

2.5. Tedris ili erzinde analitik tehlillerin neticesi olaraq mUeyyen edilmig mekteblere
monitorinqler tegkil etmek, monitorinqlerin neticelerini Umumilegdirerek teklifler
planl hazrrlamaq;

2.6. Mektebin, sinfin idare edilmesi, qiymetlendirme, oyretme ve oyrenme prosesinin
keyfiyyetli tegkil olunmasrna nezaret olunmaslnda igtirak etmek, bununla ba$lr
teklifler vermek;

2.7. idarenin tabeliyinde olan mekteblerde mekteb 6zUnU qiymatlendirme sisteminin
yaradtlmast ve idare olunmasr ile bagll teklifler vermok, bununla ba$lr mUvafiq
layihelerin hazrrlanmasr ve elaqelendirilmesini heyata kegirmek;

2.8. idarenin tabeliyinde olan tehsil mUassiseleri ugUn statistik hesabat formalarrnrn
hazt rlanmast nda igtirak etmek, tekm illegd irilmesi uzre teklifler vermek;

2.9. Tasdiq olunmug formada Bakr geheri Uzre mUvafiq statistik melumatlann ve
hesabatlarrn toplanmasrnda, onlarr aragdlrrb tehlilinin aparrlmasrnda,
selahiyyetleri daxilinde yekun hesabatlarrn ve tehlil neticelerinin rehberliye
teqdim edilmesinde igtirak etmek;

2.10. idarenin tabeliyinde olan Umumtehsil mUessiseleri gebekesinin
rasionallagdtrtlmast, yeni Umumtehsil mUassiselerinin yaradrlmasr,
geniglendirilmesl ve le$vi Uzra tekliflerin hazrrlanmasrnda igtirak etmek;

2.11. idarade vo diger ddvlet qurumlarrnda yaradrlmrg komissiyalarda, igqi
qruplartnda, fealiyyet istiqametlerine aid meseleler izre kegirilen mUxtelif
saviyyeli yerli ve beynelxalq tedbirlerde idareni temsil etmek;

2.12. Selahiyyetleri dairesine aid edilmig meseleler uzre idare rehberliyi UgUn analitik
materiallar, arayr glar hazr rlamaq vo Um umilegd irme aparmaq ;

2.13. MUvafiq komissiyalartn, guralarrn, iggi qruplarrn yaradrlmasr barede idare Uzre
emr layihelerinin hazrrlamasrnda igtirak etmek;

2.14. Sektorun fealiyyeti prosesinde elde olunmug xidmeti melumatlarrn
qanunvericiliye uygun olaraq mexfiliyini tamin etmek;

2.15. Sektorun fealiyyet planlarrnr tertib etmek ve onlarrn icraslnr temin etmek;
2.16. Sektorun rUblUk hesabatlarrnr hazrrlamaq vo sektordaxili muzakire etmek ve illik

fealiyyetini eks etdiren hesabatlarr rehberliye teqdim etmek;
2.17. Fealiyyet istiqametlerine uy$un olaraq qanunvericilikle nezerde tutulmug diger

vezifeleri yerine yetirmek.



3. Sektorun hUquqlarr

Sektor bu Osasname ile mriayyen edilmig funksiyalarrn yerine yetirilmesi
tigi.in aga$rdakr htiquqlara malikdir:

3.1. Selahiyyetlerine aid meseleler Uzre idarenin diger struktur bolmelerinden ve
idarenin tabeliyinde olan Umumtehsil mUessiselelinden zeruri melumatlarr elde
etmek;

3.2. idarenin tabeliyinde fealiyyet gosteren bUtUn tehsil mUessiselerinde fealiyyet
istiqameti Uzre monitorinqler, sor$ular ve diger tedbirlerin kegirilmesine gerait
yaradrlmasrnr teleb etmek;

3.3. Salahiyyetlerine aid meselelerin iglanib hazrrlanmasr UgUn mUeyyen edilmig
qaydalara uy$un olaraq idarenin tabeliyinde olan mUessiselerden, digei
tegkilatlardan mUtexessisleri, ekspertleri mUvafiq fealiyyetlere celb etmek;

3.4. Sektorun fealiyyeti UgUn zeruri olan otaq, laztmi i9 geraiti ile, levazimat ve
avadanlrqlarla temin olunmaq;

3.5. Fealiyyet istiqametlerine uy$un olaraq qanunvericilikle nezerde tutulmug diger
hUquqlarr heyata kegirmek.

4. Sektorun fealiyyetinin tegkili

4.1. Sektorun strukturu ve gtat vahidlerinin sayt Nazir terefinden tesdiq edilir.
4.2. Sektor bilavasite idarenin mUdirine tabedir vo onun qargrsrnda hesabat verir.

idare mUdiri terefinden selahiyyet verilmig goxs istisna olmaqla, heg kes
sektorun fealiyyetine mUdaxile ede bilmez.

4.3. Sektorun terkibi sektor mUdirinden, 1 bag meslehetgidan, 1 aparrcr
meslehetgiden ve 1 meslehetgiden ibaretdir.

4.4. Sektora Nazir terefinden vezifeye teyin ve vezifeden azad edilen sektor mUdiri
rahberlik edir. Sektor mUdiri idarenin mudirine bilavasite hesabat verir.

4.5. Sektor mUdiri sektorun iginin tagkili, sektora hevale olunmug vezifalerin yerine
yetirilmesi ve hUquqlarrn heyata kegirilmesi UgUn gaxson masuliyyet dagryrr.

4.6. Sektorun diger iggileri Nazir terefinden vezifeye teyin ve vezifaden azad edilir.
4.7. Sektorun iggileri bilavasite sektor mUdirine tabedirler vo onun g6steriglerini

yerine yetirirler.
4.8. Sektorun bUtUn iggileri 6z fealiyyetlerini bu Osasnameye uygun heyata

kegirirler.

5. Sektorun emakdaglarr araslnda vazife bcilgiisii

5.1. Sektor miidiri - Sektorun igine Umumi rehberlik edir, qargtya qoyulmug
vezifelerin vaxttnda ve yUksek keyfiyyetle heyata kegirilmesine, icra intizamrna
riayet edilmesine mesuliyyet dagryrr. Sektorun fealiyyet strategiyasrnr ve
taktikastnt mUeyyenlegdirir, aparrlan iglerin elaqelendirilmesini ve
tenzimlenmesini temin edir. Sektorun emekdaglarr arasrnda vezife bolgUsU
apartr, onlartn fealiyyetlerinin deyerlendirilmesi igini heyata kegirir ve tovsiyyeler
verir. Omekhaqqtnrn odenilmesi fondu ve iggilerin mUeyyen edilmig sayt
gergivesinde Sektorun strukturu vo gtat gedvelina dair teklifler hazrlayr.
Normativ xarakterli, elece de idarenin fealiyyetinin tegkili ile baglr operativ ve
diger cari meselelar uzre amr layihalerinin hazrrlanmasrnr temin edir, Sektoru



mUxtelif tedbirlerde tamsil edir. Fealiyyet istiqameti izra qebula yazrlmrg
vetendaglartn qebulunu heyata kegirir. Sektora daxil olan senedlerin tam ve
esaslt icrastntn temin edilmesine nezaret edir. idareni ve sektoru mUvafiq yerli
ve beynelxalq tedbirlerde temsil edir. Rehbelik terefinden verilen tapgtrrqlarr
yerine yetirir.

5.2. Bag meslahetgi - sektorun fealiyyetinin planlagdrrrlmasrnda igtirak edir, qargrya
qoyulmug vezifeleri vaxtrnda vo yUksek keyfiyyatle heyata kegirir, icra
intizamtna riayet edir. Sektorun fealiyyet istiqametlarine uy$un olaraq idarenin
tabeliyinde olan tehsil mUessiselerinden zeruri melumatlarr elda edir, hemin
mUessiselerde monitorinq vo tehlillerin aparrlmasr prosesinde igtirak edir,
analitik tehlilleri Umumilegdirerek mUvafiq teklifler hazrlayr. Sektorun mUdiri
terefinden mUeyyen olunmug ig bolgUsUne uy$un olaraq Uzerine dUgen
vezifelerin icrastnt, habele sektora daxil olan senedlerin tam ve esaslr gekilde
icra olunmastnr temin edir. Sektor mUdirinin gOsterigine osason mUxtelif
tedbirlerde sektoru temsil edir. Rehberlik terefinden verilen tapgrrrqlarr yerine
yetirir.

5.3. Apanct meslehstgi - sektorun fealiyyetinin planlagdrrrlmasrnda igtirak edir,
qargtya qoyulmug vezifeleri vaxtrnda ve yUksek keyfiyyetle heyata kegirir, icra
intizamtna riayet edir. Sektorun fealiyyet istiqametlerine uygun olaraq idarenin
tabeliyinde olan tehsil mUessiselerinden zeruri melumatlarrn elde edilmesi,
hemin muessiselarde monitorinq ve tehlillerin aparrlmast prosesinde igtirak edir.
Sektorun mudiri terefinden mUeyyen olunmug ig bOlgUsUne uy$un olaraq
Uzerine dugen vezifelerin icrasrnr, habele sektora daxil olan senedlerin tam ve
esaslt gekilde icra olunmasrnr temin edir. Sektor mUdirinin g6sterigine osason
mUxtelif tedbirlerde sektoru temsil edir. Rehberlik tarefinden verilen tapgrrrqlarr
yerine yetirir.

5.4. Meslehetgi - sektorun fealiyyetinin planlagdrrrlmasrnda igtirak edir, qargtya
qoyulmug vezifeleri vaxttnda vo yUksek keyfiyyetle hayata kegirir, icra
intizamtna riayet edir. Sektorun fealiyyet istiqametlerina uy$un olaraq idarenin
tabeliyinde olan tehsil mUessiselerinden zeruri melumatlarrn elde edilmesi,
hemin mUessiselerde monitorinq ve tahlillerin aparrlmast prosesinde igtirak edir.
Sektorun mUdiri tarefinden mueyyen olunmug ig bOlgUsUne uy$un olaraq
Uzerine dUgen vezifelerin icrasrnr, habele sektora daxil olan senedlerin tam ve
esaslt gekilde icra olunmasrnr temin edir. Sektor mUdirinin gosterigine osason
mUxtelif tedbirlerde sektoru temsil edir. Rehberlik terefinden verilen tapgrrrqlarr
yerine yetirir.

6. Diger miiddealar

6.1. Bu Osasname idarenin mUdiri terefinden tesdiq edildikden sonra qUvveye minir.
6.2. Osasnameye edilmig elave ve deyigiklikler idarenin mUdiri terefinden tesdiq

edildikden sonra qUvveye minir.


